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1 Inleiding 

1.1 Algemeen 
Het opstellen van de halfjaarlijkse rapportage is onderdeel van het energiemanagementsysteem dat in het 
kader van de CO2-prestatieladder is ingevoerd. Afgelopen half jaar hebben er de volgende organisatorisch 
updates plaatsgevonden: 

 Organisatorische grenzen vaststellen aan de hand van de geconsolideerde inkoopomzet; 

 Vaststellen van de omvang van het bedrijf; 

 Aangepaste en nieuwe reductiemaatregelen; 

 Bewustwording binnen de organisatie toetsen en vergroten; 

 Deelname aan keten-/sectorinitiatieven herzien en vaststellen; 

 Commitment aan CO2-emissie reductieprogramma’s herzien en vaststellen; 

 Aanpassen diverse documenten in het Digitaal Management Systeem (DMS); 

 Interne audit en zelfevaluatie ten aanzien van de CO2-prestatieladder; 

 Directiebeoordeling ten aanzien van de CO2-bewust stuurcyclus. 

De onderhavige voortgangsrapportage is derhalve een terugblik op de behaalde energiereductie in de 
afgelopen periode. 

1.2 Uitgangspunten 
Het handboek CO2-Prestatieladder (versie 3.1, d.d. 22-06-2020), zoals uitgegeven door SKAO, is/wordt 
gehanteerd bij het bepalen van de beleidskeuzes en het opstellen van de doelstellingen. De basis voor de 
implementatie binnen onze organisatie wordt gevormd door ons eigen gecertificeerde 
managementsysteem. Zoveel als mogelijk wordt aangesloten bij de bestaande structuur en 
overlegvormen. Daar waar afgeweken is, wordt dat verwoord in het nieuw opgestelde CO2-
managementplan. 

1.3 Leeswijzer 
Voornoemde veranderingen worden beschreven in diverse hoofdstukken. Daarnaast is de voortgang op 
diverse onderdelen weergegeven in tabel 1. 
 
Tabel 1:  Verwijzing eisen CO2-presatieladder 

Hoofdstuk 
rapport 

Inhoud Eis in de CO2-
presatieladder 

2 Emissie-inventaris 3.A.1 en 4.A.1 

3 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen scope 1 en 2 3.B.1 en 3.C.1 

4 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen scope 3 5.B.2 

5 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen projecten met gunningsvoordeel 3.B.1 en 3.C.1 

6 Voortgang en trend - 

7 Commitment CO₂-emissie reductieprogramma 5.C.1 en 5.C.2 

8 Deelname aan een sectorinitiatief 3.D.1 
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2 Emissie-inventaris 2021 

2.1 Organisatorische grenzen 
Op basis van de geconsolideerde omzetbalans van de Holding Gebr. van Esch BV is de AC-analyse 
uitgevoerd. Een uitgebreide verantwoording van de vastgestelde “Organizational Boundary” wordt 
verwezen naar het CO2-managementplan. Holding Gebr. van Esch BV is als hoogste top van de hiërarchie 
van bedrijven genomen, met daaronder de dochtermaatschappij J. van Esch BV. 

2.2 Referentiejaar 
Het referentiejaar is altijd 2012 geweest voor scope 1 en 2. Voor scope 3 is 2014 het referentiejaar (in 
verband met latere certificering niveau 5). Gezien de voortschrijdende verbetering in de datacollectie, de 
aangepaste emissiefactoren en het aflopen van de doelstellingen (2020) is er eerder voor gekozen om het 
referentiejaar 2020 vast te stellen. Zie voor de verantwoording het CO2-managementplan 2021. 
 
Ten opzichte van het referentiejaar 2020 is de voornoemde Organizational Boundary in 2021 gewijzigd. De 
bedrijfslocatie Best is per 30-06-2021 in gebruik genomen. 

2.3 Omvang bedrijf 
Op basis van de emissie-inventaris 2021 wordt voldaan aan een “Middelgroot bedrijf”. De totale CO₂-
uitstoot van de kantoren en bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 2.500 ton per jaar. Daarnaast bedraagt 
de totale CO₂-uitstoot van alle bouwplaatsen en productielocaties maximaal (≤) 10.000 ton per jaar. 

2.4 Directe en indirecte emissies 
Ieder halfjaar wordt de emissie-inventaris (CO2-footprint) berekend. Dit inzicht in CO2-uitstoot maakt het 
mogelijk om effectieve doelstellingen op te stellen en bij te sturen (zie hoofdstuk 3). In 2021 was in totaal 
2.969 ton CO2 uitgestoten, waarvan 2.891 ton CO2 direct en 78 ton CO2 indirect. In navolgende tabellen zijn 
de CO2-emissie per categorie opgenomen. 
 
Tabel 2: Verwijzing eisen CO2-presatieladder 

Scope 1  omvang eenheid emissiefactor ton CO2 

Aardgas gebouwen  20.733  m3 1884  36,6  

Diesel bedrijfsmiddelen 854.461 liters 3262  2.787,3  

Benzine bedrijfsmiddelen 10.937 liters 2784  30,4  

Tweetaktolie bedrijfsmiddelen 15.220 liters 2258  34,4  

Lasgas  490 liters 3180  1,6 

Propaangas  623 m3 1725  1,1  

   Totaal scope 1   2.891,3  
 

Scope 2 omvang eenheid emissiefactor ton CO2 

Elektriciteit gebouwen - grijze stroom (incl. teruglevering)  112.896 kWh 556  62,8  

koude middelen airco (R134a) - verlies  6,15 kg 1300000  8,0  

brandstof woon-werkverkeer* 36.294 km 195  7,1  

   Totaal scope 2  77,8 
* Opgemerkt wordt dat voorgaande jaren gerekend was met een enkele reisafstand. Dit is nu gecorrigeerd naar 

de volledig woon-werk kilometers. 
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2.5 Meest materiële emissies 
Voor het bepalen van de meest materiële scope 3 emissies is uitgegaan van de inkoop volumes van de J. 
van Esch BV. Bij het vaststellen van de rangorde in scope 3 emissiebronnen zijn leveranciers van 
producten, onderaannemers, dienstenleveranciers en brandstofleveranciers meegenomen. 
 
Voor de berekeningen en onderverdeling naar activiteiten verwijzen wij naar de separate interne “Scope 3 
berekening”. In onderstaande grafiek zijn de resultaten van de berekeningen over 2021 weergegeven. In 
totaal heeft de J. van Esch BV een hoeveelheid van 29.016 ton CO2 aan scope 3 emissies uitgestoten. 
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3 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen scope 1 en 2 
3.1 Reductiedoelstellingen scope 1 en 2 
Onze emissie wordt vooral veroorzaakt door het gasolieverbruik van het rijdend materieel en 
bedrijfswagens (94% van het totaal). Het elektriciteitsgebruik en het gasverbruik hebben een marginale 
invloed op de totale emissie-inventaris. 
 
Scope 1 
Ten aanzien van het reduceren van onze CO2-uitstoot hebben we ons in 2021 ten doel gesteld om in 2025: 

 een reductie van 5% te realiseren (in het brandstofverbruik), relatief ten opzichte van de draaiuren (ten 
opzichte van referentiejaar 2020). Oftewel 1% per jaar. 

 
Scope 2  
Ten aanzien van het reduceren van onze CO2-uitstoot hebben we ons in 2021 ten doel gesteld om in 2025: 

 een reductie van 45% te realiseren (in het elektriciteitsverbruik), ten opzichte van referentiejaar 2020. 
Oftewel 9% per jaar. Deze doelstelling is relatief, door de toename in elektrisch materieel, waardoor 
een stijging in elektraverbruik, maar wordt gecompenseerd door de aanleg van zonnepanelen. 

 
Om deze doelstellingen te realiseren hebben we in een eerder stadium de volgende maatregelen 
opgesteld: 

 Een beter inzicht in het verbruik van bedrijfsmiddelen, door de voorhanden zijnde data (pompgegevens 
en GPS-systeem materieel) te optimaliseren en te analyseren; 

 Verbeteren van de logistieke efficiëntie, door het evalueren van het gebruik van GIS in Breda en deze 
verder uit te rollen binnen de organisatie; 

 Het verduurzamen van het inkoopbeleid; 

 Het verduurzamen van het afvalbeleid en bevorderen circulariteit; 

 Training aan de machinisten inzake Het Nieuwe Draaien (gerealiseerd 2021); 

 Training aan de chauffeurs inzake Het Nieuwe Rijden (ieder jaar een groep); 

 Plaatsen van zonnepanelen op de bedrijfslocatie te Tilburg (gerealiseerd 2021); 

 Plaatsen van zonnepanelen op de bedrijfslocatie te Breda (2022). 
 

3.2 Concreet gerealiseerde acties en maatregelen 2e helft 2021 (scope 1 en 2) 
 Aanschaf nieuw materieel - 2x teemaaiers (Willem 2); 

 Aanschaf nieuw materieel - Goweil pers 2de geleverd; 

 Aanschaf nieuw materieel - Klein VGM kippertje, hetzelfde als we hebben; 

 Aanschaf nieuw materieel - Electrische midi-loader (Giant 2200E); 

 In gebruik name elektrische auto BMW ix3 voor commercieel directeur; 

 Aanschaf Elektrisch gereedschap (Stihl), ter vervanging motorisch gereedschap; 

 Aanschaf nieuw materieel - Electrische trommelzeef Siebotech incl trommel 10 en 20mm, levering tbv 
compost; 

 In gebruik name 2x elektrische auto Volvo XC40 voor projectleider; 

 Aanschaf nieuw materieel - 2x Fendt 718 maai zuig combinatie (nieuwste emissieklasse); 

 In gebruik name 2x elektrische bussen Toyota proace ( 119 en 113 eruit), 
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4 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen scope 3 
4.1 Reductiedoelstellingen scope 3 
Aan de hand van de analyse van de upstream en downstream scope 3 emissies zijn er twee ketenanalyses 
uitgevoerd: 

1. Ketenanalyse Groenafval en Bokashi; 
2. Ketenanalyse Woon-werkverkeer. 
 
Dit heeft geleid tot aanvullende reductiedoelstellingen. Op basis van de huidige omstandigheden in de 
markt, heeft J. van Esch BV ambitieuze, realistische doelstelling geformuleerd. 
 
Groenafval en Bokashi 
De ketenanalyse “Groenafval en Bokashi” is eind 2019 opgesteld. In de ketenanalyse zijn diverse reductie 
maatregelen berekend. Vanuit de ketenanalyse kan geconcludeerd worden dat reductie met name 
behaald wordt op het zelf produceren van Bokashi. Hiervoor zijn de onderstaande doelstellingen 
geformuleerd, op langere en kortere termijn. Lange termijn: 

 In 2021 ten opzichte van 2019 25% van hun bodemverbeteraar zelf produceren als Bokashi; 

 In 2022 ten opzichte van 2019 50% van hun bodemverbeteraar zelf produceren als Bokashi; 

  

 In 2024 ten opzichte van 2019 100% van hun bodemverbeteraar zelf produceren als Bokashi. 
 
Om de doelstelling op de lange termijn te realiseren zijn er voor de korte termijn doelstellingen 
geformuleerd: 

 In november 2019 de voorverkenning met betrekking tot vergunning voor grootschaligere Bokashi 
productie rond hebben; 

 In december 2019 5% (circa 500 m3) Bokashi in productie hebben; 

 In december 2020 de vergunning voor grootschaligere Bokashi productie rond hebben; 

 In april 2020 Bokashi hebben toegepast als bodemverbeteraar binnen hun werkprojecten, ter 
vervanging van reguliere bodemverbeteraar. 

 
Woon-werkverkeer 
De ketenanalyse “Woon-werkverkeer” is eveneens eind 2019 opgesteld. Deze ketenanalyse is afgesloten 
met een reductiedoelstelling. J. Van Esch wil in de periode 2019-2024 een reductie van 5% realiseren. Dit 
zal bereikt gaan worden door medewerkers met een privé-auto binnen een woon-werkafstand van 12,5 km 
te motiveren voor 50% van de tijd te fiets te nemen, meer gebruik te maken van openbaar vervoer, samen 
rijden of elektrische fiets / e-bike. J. Van Esch wil met deze doelstelling een reductie realiseren van 1,3 ton 
CO2. 

4.2 Concreet gerealiseerde acties en maatregelen 2e helft 2021 (scope 3) 
 Deelname heetwaterproject. Restwarmte uit ingezamelde bermgras wordt ingezet voor de 

onkruidbestrijding. 
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5 CO₂-reductiedoelstellingen en maatregelen projecten met gunningsvoordeel 
Project 16.50.00  - Provincie Noord Brabant 
In opdracht van de Provincie Noord-Brabant voeren we onder de naam Combinatie EschDoorn het project 
“Dagelijks onderhoud, calamiteiten en incidenten en diverse werken” uit, gelegen aan de provinciale wegen 
in Noord-Brabant. Dit project hebben wij verkregen onder inschrijving van ons CO2 niveau 5 certificaat. Het 
project is in 2018 gestart en de werkzaamheden worden verlengd uitgevoerd tot 31-12-2023. 
 
Voor dit project zijn er geen separate doelstellingen opgesteld daar het niet gegund is met 
gunningsvoordeel en geen reductiemaatregelen door opdrachtgever zijn geëist, maar onder inschrijving 
van het CO2 niveau 5 certificaat. Reductiedoelstellingen voor dit project zijn opgenomen in onze algemene 
doelstellingen, zoals verwoord in paragraaf 3.1. 
 
Voor dit project is er in 2019 in totaal 318 ton CO2 uitgestoten, berekend aan de hand van de ingezette 
draaiuren. Over 2020 is in totaal 376 ton CO2 uitgestoten en in 2021 in totaal 386 ton CO2. In navolgende 
tabel en grafiek is de emissie-inventaris weergegeven. 
 

 
 

 
 
De lichte stijging in de CO2-uitstoot is te verklaren door een lichte toename van de werkzaamheden, maar 
zeker ook door de verbeterde datacollectie. Eind 2019 is de Pluriform app in gebruik genomen, waarmee er 
meer en accurater de machine uren en draaiuren worden geregistreerd. Met name in het klein 

Project
Projectnummer 165000 PNB OPC 0.2 Dagelijks Onderhoud
Rapportage periode: Van 1-1-2021 tot 31-12-2021

Materieel inzet in het afgelopen kwartaal
Brandstof Verbruik liters 

per uur
Inzet Brandstof verbruik 

(l)

Werkbus Diesel 3,5 6917,25 24210,375

Vrachtwagen Diesel 15 1514,25 22713,75

Tractor met arm /vangrailmaaier/klepelmaaier/rollenpersDiesel 12,5 3677,25 45965,625

Graafmachine / Wiellader e.d. Diesel 12 636,25 7635

Handgereedschap zoals Motorkettingzaag benzine 1,5 8907,25 13360,875

Totaal verbuik diesel (l) 100524,75 CO2 uitstoot diesel (ton) 349,1

Totaal verbruik benzine (l) 13360,88 CO2 uitstoot benzine (ton) 37,2

Totaal CO2 Ton Uitstoot 386,3

Registratie CO2 verbruik Project
Provincie Noord Brabant Dagelijks Onderhoud
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handgereedschap zie je daardoor een relatieve stijging in de inzet. Klein manco in de verbetering is dat 
geboekte uren niet altijd de daadwerkelijke draaiuren betreffen. 
 
Project 23.06.00 - Waterschap Brabantse Delta 
Op 12 maart 2021 is ons het werk Maaionderhoud bermen en watergangen, perceel 01 De Ham gegund. 
Het project is aangenomen met gunningsvoordeel (trede 5) op basis van de CO2-prestatieladder. 
 
Om binnen het project de energiereductie-maatregelen te beheersen is een CO2-projectplan opgesteld 
(d.d. 04-05-2021). Onderdeel hiervan was de CO2-nulsituatie van het project en deze is vastgesteld op 178 
ton CO2 (jaarlijks verbruik). Vrijwel volledig bestaande uit brandstofverbruik (scope 1). 
 
Over de periode 17 mei (startdatum uitvoering) t/m 31 december 2021 is berekend wat de uitstoot is 
geweest in scope 1. Dit betrof 97,2 ton CO2. Wordt deze uitstoot (33/52) geïnterpoleerd naar een heel jaar  
(plus 19/52) dan komt de uitstoot uit op circa 153 ton CO2. 
 
De geformuleerde doelstelling (een CO2 reductie van 5% ten opzichte van de uitgangspunten in het 
ontwerp/bestek/in de aanbieding per jaar) komt neer op een reductie van 8,9 ton CO2. Derhalve kan 
worden gesteld dat de doelstelling zal worden behaald. 
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6 Voortgang en trend 

6.1 Scope 1 
Ten opzichte van het referentiejaar (2020) is de CO2-emissie uitstoot (absoluut gezien) in 2021 gedaald. Zie 
onderstaande grafiek. In 2020 was er 2.921 ton versus 2.891 ton in 2021. 
 

 
 
Gerelateerd aan de bedrijfsgrootte (manuren) dan blijkt er ten opzichte van het referentiejaar een minimale 
stijging van 0,4%. Zie onderstaande grafiek. Dit ligt niet helemaal in lijn met de te realiseren doelstelling, 
maar is geen reden om nu reeds aanvullende maatregelen te nemen. 
 

 
 

6.2 Scope 2 
Ten opzichte van het referentiejaar (2020) is de CO2-emissie uitstoot (absoluut gezien) in 2021 gedaald. Zie 
onderstaande grafiek. In 2020 was er 82 ton versus 78 ton in 2021. 
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Gerelateerd aan de bedrijfsgrootte (manuren) dan blijkt er ten opzichte van het referentiejaar een daling 
van 4,1%. Zie onderstaande grafiek Dit ligt achter ten opzichte van de te realiseren doelstelling. De 
verklaring ligt in het feit dat er relatief veel is geïnvesteerd in elektrisch materieel. Met de nog te installeren 
zonnepanelen op de locatie Breda worden weer stappen gemaakt in de goede richting. 
 

 
 

6.3 Scope 3 
Ten opzichte van vorig jaar is de CO2-emissie uitstoot (absoluut gezien) in 2021 gestegen. De voor de hand 
liggende verklaring is de stijging in inkoopomzet 
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De reductie in scope 3 emissies wordt onder andere bewerkstelligt door de uitwerking van de 
ketenanalyses. Onderstaand de voortgang hierin. 
 
Ketenanalyse Groenafval en Bokashi 
Afgelopen najaar is er een nieuw Bokashi depot (kuil) ingericht met slootmaaisel, welke meer vocht bevat, 
naar aanleiding van de vorige proef. Enkele gegevens: 

 Hoeveelheid ingekuild maaisel circa 400 ton verdeeld in 75% slootmaaisel en 25% bermmaaisel 
afkomstig uit project 02.77.00: maaien bermen en sloten Gemeente Breda. 

 Maaisel vrijgekomen in november/december 2021, de Bokashi heeft 8 weken ingekuild gezeten onder 
de folie. Samenstelling Bokashi-mengsel conform specificaties. 

 De Bokashi is verspreid over circa 12 hectare akkerland waar volgende week mais wordt gezaaid. De 
kuil bevindt zich op de betreffende akker, hierdoor geen extra transportbewegingen. 

Zwerfvuil is het grootste probleem waar we mee te maken hebben! Vooraf aan het maaien en ruimen van 
de bermen is zwerfafval geruimd door een werkvoorzieningsschap om ervoor te zorgen dat zoveel 
mogelijk afval weg is. Dit wordt geregeld door de Gemeente Breda. Op het akkerland zelf zou, na het 
uitrijden van de Bokashi, de reclassering in opdracht van Gemeente Breda het zwerfafval ruimen, maar 
vanwege de vakanties van de begeleiders is dit niet doorgegaan. We hebben dit afval nu zelf geruimd met 
medewerkers van J. van Esch en Prop, onze combinant. 
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Ketenanalyse Woon werkverkeer 
Het aantal medewerkers die op de fiets naar het werk komen is afgelopen jaar stabiel gebleven. Het aantal 
elektrische auto’s blijft stijgen. In navolgende grafiek is de huidig status weergegeven. 
 

 
 
Opgemerkt wordt dat voorgaande jaren gerekend was met een enkele reisafstand. Dit is nu gecorrigeerd 
naar de volledig woon-werk kilometers. 

6.4 Medewerkers bijdrage 
Binnen J. van Esch BV is het op de volgende manier mogelijk voor medewerkers om bij te dragen aan en 
mee te denken over CO2-reductie: 

 VGM-overleg; 

 Themaoverleg afdelingen; 

 functioneringsgesprek; 

 interactie vanuit specifieke toolbox-meeting; 

 personeelsbijeenkomst; 

 Preventientje 

 intranet of via e-mail (kam@jvesch.nl). 
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6.5 Publicaties website 
Via de website zijn de afgelopen periode diverse verplichte onderdelen gepubliceerd en in te zien 
geweest. De volgende publicaties zijn afgelopen periode toegevoegd: 

 5.B.2 Voortgangsrapportage 2021 (onderhavige rapportage); 

 Nieuwsitem zonnepanelen Tilburg, d.d. 09-11-2021; 

 Nieuwsitem. Maaien van bermen en sloten, d.d. 14-12-2021; 

 Nieuwsitem Elektrische Siebotec 6000 trommelzeef, d.d. 04-03-2022. 

 
Zie ook bijlage 1 voor de losse toevoegingen. 
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7 Commitment CO₂-emissie reductieprogramma 
7.1 BouwCirculair Betonketen (deelnemer: Tjepke Klis) 
BouwCirculair is de voortzetting van het Netwerk Betonketen. BouwCirculair realiseert de toepassing van 
CO2-arm en circulair beton. Het organiseert netwerkbijeenkomsten waarin leden uit alle geledingen van de 
betonketen kennis uitwisselen over duurzaam inkopen van beton. Voor het bevorderen van duurzaam 
beton zijn moederbestek.nl (aanvullende bestekseisen) en de BRL Bouwprojecten met duurzaam beton 
(voor EMVI projecten) ontwikkeld. 
 
Afgelopen periode is er vanuit J. van Esch actieve deelname geweest door deelname aan de online 
bijeenkomst, gehouden op: woensdag middag 24 november 2021. Onderwerpen die zijn behandeld: 

 Ontwikkelingen van aanwezigen, innovaties, bindmiddelen en vulstoffen, Slim Circulair; 

 Jan Hurkmans, Connovation, Bindmiddelen en vulstoffen (Kalksteenmeel) voor duurzaam beton; 

 Jan de Koning, De Jong Beton, Verslag van het Geopolymer Camp 2021 in Saint Quentin (F); 

 Betonakkoord, ontwikkelingen, innovatie, plafondwaarden etc.; 

 Proeftuinen voor innovatieve circulaire oplossingen; 

 Circulaire Spurt 2023 en wat ons te doen staat voor een circulaire uitvraag; 

 Projectenmodule en het rapporteren van de circulair doelen en prestaties; 

 Emissie-loos bouwen, het uniform uitvragen, registreren, valideren en rapporteren van een 
emissievrije uitvoering van projecten; 

 Magazine BouwCirculair; 

 Agenda 2022. 

Daarnaast is deelgenomen aan de bijeenkomst op 23 maart 2022 op het Stadskantoor gemeente ’s-
Hertogenbosch. Het thema voor deze dag was: ALLE Projecten Circulair! 
Punten die op de agenda stonden tijdens het programma van de Betonketen: 

 Welkom en agenda 

 Voortgang en projecten deelnemers 

 Ontwikkelingen Betonakkoord 

 Productbladen Beton 
o Bestaande 
o Aanvullende productbladen / vrijkomende materialen 
o Aankomende productbladen / vrijkomende materialen? 

 Aanbesteden van vrijkomende materialen, verpakkingsmateriaal 

 Uitbreiding RAW tekst Moederbestek.nl / Projectenmodule.nl / Monitoring 

 Circulair Slopen 

 Organisatie 13 april, Moederbestek etc. 

 Organisatie SlimCirculair; 21 april, Innovaties en pitches 

 Proeftuin voortgang Geopolymeren (Komo) / Webinar 

 Voortgang thema’s de Circulaire Spurt23 

 Bouwwaardemodel 

7.2 BouwCirculair Groenketen (deelnemer: Willy den ouden) 
In het kader van de Groenketen is er op 15 maart 2022 een bijeenkomst geweest in de Ideeënfabriek te 
Uden. In deze bijeenkomst is inhoudelijk ingaan op de minimale eisen voor maai- en snoeibestekken. Deze 
zijn in concept gemaakt en liggen nu voor ter discussie. Het is de bedoeling dat de minimale eisen na het 
verweken van de op- en aanmerkingen worden opgenomen in Moederbestek.nl als aanvulling op de 
Standaard RAW 2020. De informatie is reeds algemeen gepresenteerd op de Gebruikersbijeenkomst 
Minimale Eisen opdrachtgevers van 8 februari. 
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Punten die op de agenda stonden tijdens het programma van de Groenketen: 

 Inloop en live bijpraten 

 Welkom en mededelingen 

 Bespreken minimale eisen maaibestek zie: 
o https://bouwcirculair.nl/wp-

content/uploads/2022/02/Moederbestek_groen_eisen_maaibestek_01032022.pdf 
o https://bouwcirculair.nl/wp-

content/uploads/2022/02/Moederbestek_groen_productblad_maaibestek_01032022.pdf 

 Innovatie in de Groenketen, bijeenkomst van donderdag 21 april 

 Afspraken voor de volgende bijeenkomst van dinsdag 14 juni 2022 

 Presentatie Van Berkel door Rutger Hornikx, adviseur bodem en groen 

 Bedrijfsbezoek, rondleiding 
o Van Berkel – biomassa, bodemproducten en groenrecycling 
o NewFoss – bioraffinage 

7.3 Duurzaamheid Wabico (deelnemer: Willy den ouden) 
J. van Esch BV is financier van het initiatief vergistingsinstallatie Wabico. Meer informatie is te vinden op 
http://www.wabico.nl/. Meer informatie over deelname is te vinden in de ketenanalyse biomassa. 
 
Op het terrein wordt groen gas geproduceerd uit groenafval. Het geproduceerde groen gas bedraagt 
3.760.000 Nm3 per jaar, goed voor de gasbehoefte van circa 2.100 huishoudens. J van Esch BV is exclusief 
toeleverancier van bermgras welke gebruikt wordt in het vergistingsproces, waarbij als residu een 
hoogwaardig digistaat overblijft, welke gebruikt wordt als meststof in de landbouw. 
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8 Deelname aan een sectorinitiatief 
8.1 CO2-reductieprogramma: “Bewust omgaan met energie” (deelnemer: Arjan Timmer) 
Op 10 maart 2022 heeft de halfjaarlijkse bijeenkomst plaatsgevonden bij Aannemingsbedrijf Van de Ven in 
Brakel. Deze bijeenkomst stond in het teken van het splitsen van de deelnemende bedrijven in twee 
focusgroepen en hoe gedragsverandering aan te pakken. 
 
Het voorstel is om de groep op te splitsen in de focusgroepen Bouw & Infra aan de ene kant en zwaar 
materieel & Industrie aan de andere kant. Cora geeft een korte presentatie over de historie van het initiatief. 
Daarna wordt in de twee focusgroepen uit elkaar gegaan. 

1. Bouw & Infra, zijnde: Mourik Infra, Van Boekel, De Groot en Schagen, J. van Esch, Kwakernaak, De 
Kuiper, Lindeloof, Dixi, Xylem en Van de Herik. Ook deelnemer, maar vandaag afgemeld was GKB 
groep. 

2. Zwaar materieel & Industrie, zijnde: Den Hartog, Gebr. M&W Bron, Mourik Industry, Van de Ven en 
Mourik NV. Ook deelnemer, maar vandaag afgemeld waren Van den Noort en Jansen Rioolreiniging. 

 
In de focusgroepen is een korte voorstelronde gedaan, waarbij allen ook hun duurzaamheidsacties van de 
afgelopen maanden presenteren. Ook zijn in de focusgroepen de recent afgesproken doelstellingen 
besproken om te analyseren of deze nog bijsturing behoeven, nu we met een deelgroep aan tafel zitten. 
Dit blijkt niet het geval. De hoofddoelstelling voor beide groepen blijft:  
 

“15% reductie op uitstoot (voertuig)brandstoffen in 2024 t.o.v. 2019 
gerelateerd aan de omzet of een andere maat”. 

 
Presentatie Elske van de Fliert: ‘Hoe geef je invulling aan verandering en krijg ik mijn mensen enthousiast 
voor bijvoorbeeld groener rijden’. Elske presenteert een aanpak voor gedragsverandering vanuit het 
onderstaande plaatje, afkomstig uit het boek “think Small, O. Service en R. Gallagher”. 
 
Plan: waarom willen we dit (klantvraag, ambitie, 
kostenbesparing, verantwoordelijkheidsgevoel) 
Doel: Lagere CO2-uitstoot lange termijn (niet rijden of E-rijden), 
middellange termijn (zuinig rijden) 
 
Vanuit de medewerkers: 

1. Committeren: Scheidsrechter aanstellen, straf voor 
verkeerd gedrag (bijv. elkaar erop aanspreken)  

2. Delen: hulp en ondersteuning bieden (elkaar helpen 
ervaringen delen, maar ook opleiding, budget, tijd) 

 
Naar de medewerkers toe: 

3. Belonen: de wortel (hoeft niet perse financieel te zijn, een schouderklopje kan ook, want sociale 
beloningen blijken veel effectiever) Liefst meerdere kleine beloningen, dan eenmalig een grote. 

4. Monitoren: Zichtbaar maken voor de organisatie met footprinttool of mobiliteitsapp (bijv. Fynch 
Mobility of Dumoco) 

 
Volhouden: loopt overal doorheen. Een certificaat, zoals de CO2-prestatieladder, helpt daarbij. 
 
Bij dergelijke processen is het vrijwel altijd de vraag: hoe weet ik welke aanpak het beste werkt? 
Daarvoor gebruikt Elske de onderstaande plaat, afkomstig uit het boek “The four Tendencies, van Gretchen 
Rubin”. 
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Deze 4 hokjes om mensen in te stoppen laten je begrijpen waarom collega’s wel of waarom ze geen actie 
ondernemen op een doel-/taakstelling. Welk type is jouw ‘te overtuigen’ collega?? 
 
Upholder krijg je mee met, bijv: We hebben met zijn allen afgesproken, en daar was jij het mee eens, dat 
we 25% CO2 gaan besparen door elektrisch te gaan rijden en de monitoringtool zegt dat we pas op 10% zijn. 
Questioner geef je zoveel mogelijk redenen: we gaan 25% CO2 besparen, omdat het moet van de klant, 
geld bespaard, goed is voor het milieu, etcetc. Wel moet daarbij duidelijk zijn op welke manier dat dan het 
slimste kan worden aangepakt. 
Rebel geef je doelen, uitdagingen en spreek je aan op identiteit: Als we einde van het jaar geen 25% CO2 
bespaard hebben, verliezen we onze klant. Kan jij een goede manier bedenken, want jij hebt hier de 
meeste invloed op…? 
Obliger krijg je ook mee met afspraken, maar is gevoelig voor de sociale component daarin: Jij en ik zijn het 
team met als doel om 25% CO2 te gaan besparen in ons bedrijf. 
 
De volgende bijeenkomst is op donderdag 8 september bij De Kuiper Infrabouw in Hardinxveld 
Giessendam. 
 
 



Bijlage 1 
 
Toegevoegde publicaties website www.jvanesch.nl 

 


